MTU Pirnu Linna Koolijuhtide Uhenduse péhikiri

PAShikiri on kinnitatud 01.02.2016 sdlmitud Mittetulundustihingu Pérnu Linna Koolijuhtide

Uhenduse (edaspidi iihendus) asutamislepinguga.

I Uldsitted

1.1 Uhenduse nimi on Pirnu Linna Koolijuhtide Uhendus
1.2 Uhenduse asukoht on Tallinna mnt. 40a, Parnu linn 80010
1.3 Uhenduse eesmirgiks on

1.3.1 {hendada Pérnu linna koolijuhte tihiste hariduspoliitiliste ja korralduslike
seisukohtade véljatootamisel; hariduselu korraldamisel piirkondlikul tasandil, oma

erialaste teadmiste tostmisel ja diguste kaitsmisel.

1.4 Eesmirgi saavutamiseks Uhendus:

1.4.1 osaleb hariduselu korraldamisel, hoiab end ning oma liikmeid kursis haridusalaste
Oigusaktide, kontseptsioonide ja programmidega ning vajadusel koostab ja esitab
ettepanekuid ja hinnanguid kavandatavatele muudatustele;

1.4.2 korraldab ndupidamisi koolide dppe- ja kasvatustod pohikiisimustes;

1.4.3 viib 1dbi seminare erinevate koolitiilipide spetsiifilistes kiisimustes;

1.4.4 teeb koostodd Eesti Koolijuhtide Uhendusega ning vilisriikide vastavate
ithendustega;

1.4.5 korraldab koolielu tutvustamist meedias;

1.4.6 korraldab koolijuhtidele koolitusi

1.4.7 taidab muid Uhendus tegevuse eesmérgist ldhtuvaid tilesandeid.
1.5 Oma iilesannete tditmiseks on Uhendusel digus:
1.5.1 teha juriidiliste ja fiiisiliste isikutega tehinguid ning toiminguid,;
1.5.2 omada vara ning seda Uhenduse huvides kasutada, vallata ja kisutada;

1.5.3 osaleda riiklikes ja vélisriiklikes projektides, taotleda tdiendavaid vahendeid

fondidest ja abimeetmetest.

I1 Uhenduse liikmed, nende digused ja kohustused

2.1 Uhenduse liikmeks vdivad olla Parnu linna kdikide koolitiiiipide ametisolevad ja

endised juhid.



2.2 Liikmete arvestust peabUhenduse juhatus nimekirja alusel.
2.3 Uhenduse liikmel on digus:

2.3.1 osaleda Uhenduse Uldkoosolekul hiiledigusega, valida ja olla valitud

Uhenduse juht- ja kontrollorganitesse;

2.3.2 esitada Uhenduse juhatusele (edaspidi Juhatus) ettepanekuid

Uldkoosolekul teemade pievakorda votmiseks;
2.3.3 saada Juhatuselt teavet ja ndu Uhenduse tegevuse kiisimustes;
2.3.4 esitada Uldkoosolekule jirelpirimisi valitavate organite tegevuse suhtes;

2.3.5 osaleda Uhenduse iiritustel ja tegevustes ja kasutada Uhenduse poolt

pakutavaid teenuseid iildkoosoleku poolt kehtestatud tingimustel;
2.3.6 astuda Uhendusest vilja Juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel.

2.4 Liidu litkmel on kohustus:

2.4.1 lihtuda oma tegevuses Uhenduse eesmirkidest;

2.4.2 jirgida Uhenduse pdhikirja ja Uhenduse juhtimisorganite poolt nende
péadevuse piires vastuvoetud otsuseid;

2.4.3 tasuda liikmemaksu Uldkoosoleku poolt kehtestatud miiras, tihtaegadel
ja korras;

2.4.4 anda enda kohta tdest informatsiooni ja vajalikku teavet Uhenduse
tegevust ja eesmarke puudutavates kiisimustes;

2.4.5 hoiduda tegevusest, mis kahjustab Uhenduse mainet

III Uhenduse liikmeks vastuvdtmine ning likkme viljaastumine ja viljaarvamine

3.1Uhenduse liikmeks astuda soovija esitab Juhatusele kirjaliku avalduse
3.1 Avalduses mirgitakse Uhenduse liikmeks astuda soovija:
3.1.1 isiku nimi, isikukood ning aadressandmed, elektronposti aadress ja
telefoninumber;
3.1.2 kinnitus, et liilkmeks astuda soovija on tutvunud Uhenduse pdhikirjaga
ning kohustub tditma pohikirjalisi ndudeid;
3.2 Juhatus otsustab litkmeks vastuvdtmise 30 pieva jooksul avalduse lackumise
péevast arvates.
3.3 Uhenduse liikme digused ja kohustused omandab isik peale Juhatuse
sellekohase otsuse tegemist

3.4 Kui juhatus keeldub taotlejat lilkmeks vastu votmast, tuleb taotlejale sellekohase



otsuse tegemisest ja selle pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada. Taotleja voib
sel juhul nduda, et tema liikmeks vastu vdtmise sel juhul otsustab Uhenduse
litkmete Uldkoosolek
3.5 Uhenduse liikmel on digus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel Uhendusest
vilja astuda. Liikmelisus 10peb avalduse esitamise paeval.
3.6 Uhendusest viljaastumiseks esitab Uhenduse liige Juhatusele kirjaliku avalduse,
milles maérgitakse:
3.6.1 isiku nimi, isikukood ning aadressandmed, elektronposti aadress ja
telefoninumber;
3.6.2 taotlus litkmelisuse 10petamise kohta;
3.6.3 avalduse esitamise kuupdev ja esindaja allkiri.

3.6.4 Liikmelisuse 1dpetamise kohta teeb Juhatus otsuse viie tdopdeva jooksul

3.7 Liikme voib Uhendusest vilja arvata, kui liige:

3.7.1 eitdida kdesoleva pohikirja sétteid ja ei vasta enam litkmele
esitatavatele nouetele;

3.7.2 viivitab litkmemaksu tdhtaegse tasumisega kauem kui kuus kuud;

3.7.3 on tegutsenud viisil, mis kahjustas Uhenduse mainet vdi tekitas
Uhendusele varalist kahju;

3.7.4 liige vdi tema esindaja ei ole osalenud kolmel jérjestikusel
Uldkoosolekul.

3.7.5 Uhendusest vilja arvatud liikmele tuleb tema Uhendusest viljaarvamise
otsuse tegemisest ja selle pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.
Uhenduse liikmele, kelle viljaarvamist Uhendusest otsustatakse, tuleb anda
vOimalus oma arvamuse ja vastuvdidete esitamiseks. Liige vdib nduda
véljaarvamise otsustamist iildkoosoleku poolt.

3.7.6 Enne Uhendusest viljaastumist vdi viljaarvamist peab liige tditma
Uhenduse ees oma  liikmelisusest tulenevad kohustused, sh tasuma

eelneva kuu litkmemaksu.

111 Uldkoosolek
3.1 Uhenduse kdrgeim organ on iildkoosolek.
3.2 Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
3.2.1 pdhikirja kinnitamine, tdiendamine ja muutmine;

3.2.2 jargneva eelarveaasta tegevuskava Kinnitamine;



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.2.3 Juhatuse liitkmete arvu méiramine, Juhatuse liikkmete valimine ja
tagasikutsumine;

3.2.4 Juhatuse litkmete kulutuste hiivitamise ning tasu maksmise korra
kehtestamine;

3.2.5 juhatuse litkkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méaédramine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses Uhenduse
esindaja miiramine;

3.2.6 revisjoni mddramine;

3.2.7 majandusaastaaruande kinnitamine;

3.2.8 liikkmemaksu méira, tasumise tingimuste ja korra kinnitamine;

3.2.9 Uhenduse 1dpetamise, iihinemise ja jagunemise otsustamine;

3.2.10 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste

organite padevusse

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid vihemalt iihe korra

aastas, samuti siis, kui ihingu huvid seda nduavad.

Juhatus on kohustatud kutsuma tildkoosoleku kokku juhul, kui ndue tildkoosoleku
kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pShjust dra ndidates vihemalt 1/3 Uhenduse
litkmete poolt. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku, vdivad taotlejad tildkoosoleku

ise kokku kutsuda.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama neliteist (14) pieva. Teates peab

olema dra ndidatud iildkoosoleku toimumise aeg, koht ja pidevakord.

Uldkoosolek vdib vastu vtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud kdiki
seadusest ja pohikirjast tulenevaid noudeid. Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on
rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole tildkoosolek digustatud otsuseid vastu

votma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekul osalevad Uhenduse kdik liikmed.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb enam kui kolmandik (1/3)
Uhenduse liikmetest. Kui iildkoosolekul ei osalenud ndutav arv liikkmeid, kutsub
juhatus neljateistkiimne (14) pieva jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
paevakorraga. Uus iildkoosolek on piadev vastu votma otsuseid, kui tildkoosolekul

osaleb vihemalt kiimnendik (1/3)Uhenduse liikmetest.

Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada Uhenduse liige voi tema esindaja, kellel on
kirjalik volikiri. Uhenduse liiget vdib esindada iiksnes teine sama iihingu liige. Liige

vdib esindada volikirja alusel kuni kahte (2) Uhenduse liiget.



3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

(AVAN
4.1

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalenud Uhenduse liikmetest vdi nende esindajatest. Uhenduse pdhikirja muutmise
otsus, samuti Uhenduse 1dpetamise, {thinemise vdi jagunemise otsus on vastu vdetud,
kui selle poolt on hiiletanud iile 2/3 Uhenduse liikkmetest vdi nende esindajatest.
Pdhikirjas ettendhtud eesméargi muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on

hidletanud vihemalt 2/3 Uhenduse liikmetest vdi nende esindajatest.

Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hééli.

Haélte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse

poolt hailetavad kirjalikult kdik ihingu litkmed.

Uhenduse igal liikkmel on iiks hail. Liige ei voi hiiletada, kui otsustatakse tema
vabastamist kohustustest vdi vastutusest, liilkme ja Uhenduse vahel tehingu tegemist
voi likkmega digusvaidluse pidamist ning selles tehingus vdi digusvaidluses Uhenduse
esindaja midramist voi kiisimusi, mis puudutavad liikme voi tema esindaja juhatuse

litkmena tegutsemise kontrollimist voi hindamist.
Uldkoosolekut juhib selleks iildkoosolekul valitud isik (koosoleku juhataja).

Uldkoosolekud protokollitakse. Protokolli mérgitakse koosoleku toimumise koht ja
aeg, koosoleku paevakord, kiisimuste arutelud ja muud otsuse vastuvotmisel
tdhtsust omavad asjaolud, hddletamise tulemused ning vastu voetud otsused.
Protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatu
osa on kvoorumileht. Uldkoosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused
ning Liikmete esindajate volikirjad v0i vastavate digusaktide drakirjad. Protokoll
peab olema vormistatud ja allkirjastatud 14 pdeva jooksul pérast koosolekut.

Protokolli hoidmise ja kittesaadavuse eest vastutab Uhenduse Juhatus.

uhatus

Uhenduse on juhatus, mis juhib ja esindab iihingut. Seejuures juhatus:

4.1.1 korraldab kéesoleva pohikirja punktis 1.4. nimetatud tegevusi ning iildkoosoleku
otsuste tditmist;

3.14.1 esindaja valimine Eesti Koolijuhtide Uhenduse esindajate kogusse;

4.1.2 peab Uhenduse liikmete arvestust;

4.1.3 korraldab Uhenduse tegevust;

4.1.4 korraldab Uhenduse raamatupidamist ja aruandlust;

4.1.5 koostab majandusaasta aruande ja tegevusaruande;



4.1.6 kutsub kokku iildkoosoleku, valmistab ette iildkoosolekute paevakorra ning

vajadusel otsuste eelndud.

4.2 Uhenduse juhatusel on kolm kuni viis (3-5) liiget. Uhenduse asutamisel méiratakse

juhatuse liikkmete arv asutajate poolt asutamislepingus, edaspidi tildkoosoleku otsusega.

4.3  Uhendust vdib kdigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees iiksinda, teised

juhatuse litkkmed ainult {ihiselt.
4.4  Juhatuse litkmed valivad endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

4.5  Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud

juhatuse litkkmete poolthdédlteenamus.

4.6  Juhatus v0ib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt

hiiletavad kirjalikult kdik juhatuse litkmed.

V Vara ja majandustegevus

5.1  Uhenduse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

5.2  Uhenduse vara tekib liilkmemaksudest, Uhenduse poolt osutatavate teenuste eest

makstud tasudest, toetustest ja annetustest ning muudest laekumistest.
5.3  Uhenduse vara kasutatakse Uhenduse eesmiirgi saavutamiseks.

54  Uhenduse Idpetamisel peale vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist (kui teadaolev volausaldaja ei ole nduet esitanud) allesjdanud vara

jaotatakse tildkoosoleku otsusega miiratud isikutele.



